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MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERi FAKULTESI
2023 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degisim olgusu, bugiiniin kurumlar1 tarafindan biiylik Ol¢iide kagiilmaz olarak kabul
edilmektedir. Giinlimiiz teknolojik ortaminin siirekli degisen kosullar1 ve yiiksek rekabet
diizeyi sebebiyle, 6zellikle miithendislik egitimi veren fakiiltelerin, hedeflerini gergeklestirmek
icin slirdiirebilir donilisim uygulamalarin1  gergeklestirmeleri gerekir. Bu baglamda
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak egitimsel ve yonetimsel olmak {izere iki temel
baslikta kurumsal dontisiime yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Egitimsel doniisiim politikast Oncelikli hedef 6grencilerin aldiklar1 derslerin giiniimiiz
teknolojisi ve uygulamalar1 ile uyumlu olmasini saglamaktir. Bu gercevede bolim ders
miifredatlar1 gelisen teknolojiye uygun, sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenli
olarak giincellenmektedir.

Kurumsal doniisiim politikas1 olarak fakiilte iist yonetimi altinda ¢alisacak proje ve fakiilte
tanitimlarina yonelik ekipler kurulmustur. Diizenli toplantilar devam etmekte olup, alinan
kararlar planlar dogrultunda hayata gegirilmektedir.

Bununla birlikte 6zellikle fakiilte kurulu tiyelerinin se¢iminde 6zel sektdr/kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alismis, yurt disindaki {iniversitelerde arastirma ¢aligsmalarinda bulunmus ve
iiniversite list yonetimlerinde gorev almis 6gretim iiyelerinin se¢imine 6zen gosterilmektedir.
Bu sayede genis bilgi birikimi yelpazesinde kurum ¢alismalarinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
1. TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantist
2. Proje ekibi ile yapilan toplantilar,
3. Fakiilte tanitim ekibi ile yapilan toplantilar,
4. Fakiilte Kurulu Uye Seg¢imi

Olgunluk diizeyi 3; Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ kalitesi giivencesi mekanizmalar

I¢ paydaslarimiz: Boliim Ogrencileri, Ogretim Uyeleri
D1s paydaslarimiz: Béliim Mezunlari, Kamu Kuruluslari, Mesleki Kuruluslar, Isverenler

Genel anlamda i¢ kalite giivence sistemi izlenmesi ve glincellenmesi, paydas gruplarla yapilan
goriismeler ve degerlendirme anketleri yardimiyla yapilmaktadir. Bu calismalar farkl
komisyonlarda gorevli Ogretim elemanlar1 tarafindan yiritiiliir. Sisteme ait izleme ve
giincelleme prosediirleri programin egitim amaclari dogrultusunda &gretim {iyelerinin ve
paydaslarin goriisleri ¢ercevesinde yapilan ¢alismalardan elde edilen veriler dikkatte alinarak



teknolojik gelismelere uygun olarak belirlenir.

Paydaslarimizdan Ogrencilerimizle olan iletisim her Ogrencinin danigmani araciligiyla
strdiiriilmektedir. Her 6grenci istek ve dileklerini danismanlar1 araciligiyla iletebilmektedir.
Ayrica donem sonlarinda yapilan anketler ile de geri besleme alinmasi, egitim amaglarinin
gelistirilmesi konusunda onemli bir rol oynamaktadir. Anket sonuglar boliimlerin 6gretim
liyeleri tarafindan degerlendirilerek, egitim amaclarinin gelistirilmesi saglanir.

Ogretim iiyelerimizle olan iletisim haftalik yapilan boliim kurulu toplantilariyla
saglanmaktadir. Onemli konularda tiim 6gretim elemanlariin katildign akademik kurul
toplanmaktadir. Ayrica dgretim elemanlarimiz diisiince ve Onerilerini boliim baskanliklarina
iletebilmektedir.

Bolim mezunlariyla olan iletisim birebir telefon gorlismesi ve e-mail yardimiyla ilgili
komisyon tiiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

D1s paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriigmeler ve degerlendirme anketleri neticesinde
elde edilen bilgiler boliimlerin béliim kurul toplantilarinda ele alinarak miimkiin oldugu dl¢tide
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, konusuna
gore komisyonlara gorevler dagitilarak bu konularda ¢aligmalar yapilmaktadir. Paydaglarimiz
olan 6grencilere program egitim amaglarimizi ne kadar gergeklestirdigini gérmek amaciyla
donem sonlarinda yapilan anketlerle hedeflenen c¢iktilara ne kadar ulasildigi hakkinda
degerlendirmeler yapilir. Bolim mezunlar ile saglanan iletisim ile program c¢iktilariin is
hayatinda ne derece gerceklestirildigi konusunda bilgi alinir ve degerlendirmelerde bulunulur.

Fakiiltemizde yer alan programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri asagidaki yontemler kullanilarak toplanmaktadir:

Ogretim iiyesi ve ders degerlendirme anketi,
Yillik akademik kurul toplantilari,

Boliim ve anabilim dali toplantilari,
Isverenlerle yapilan goriismeler,

Mezun gruplari ile yapilan toplantilar,

Kanitlar

https.//personel kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https.://mf.kku.edu.tr/Fakulte
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25

Olgunluk diizeyi 3; I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslaria
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4.1 i¢ ve dis paydas katilimm


https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25

Olgunluk diizeyi 4; Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi 4; Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
http://mezunlar.kku.edu.tr/

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kirikkale Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan programlara ait
mifredatlarin tasarimi ve egitim amaglarinin belirlenmesi; fakiilte 6gretim elemanlari, dis
paydaslar ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler yoluyla gerceklestirilmektedir. Birim
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Yonetim kurullarindan da bu konuda aktif olarak
yararlanilmaktadir. Programlarin tasariminda birgok boliim, programlarinin  siirekli
iyilestirilmesi amaciyla dis paydaslar 6zellikle mezunlar ile goriis aligverisinde bulunmaktadir.
Fakiilte biinyesinde yer alan tiim programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina
ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmakta ve planlanmaktadir.

http://tyyec.yok.gov.tr/?pid=33

Bunun yani sira programlarin AB ve Bologna siireciyle uyumlu olmasina da dikkat
edilmektedir. Programlarin doluluk oram1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligmmn internet
sayfasinda yer almaktadir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=doluluk oran

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim boliimler biinyelerinde yer alan
programlardaki ders miifredatlarin1 gzden gegirmis, derslere ait ulusal kredi, AKTS ve ders
c¢iktilarii yeniden diizenlemistir. Ders igerik ve AKTS is yiikii tablolarina Universite Internet
sayfasinda bilgi paketinden ulasilabilmektedir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

Programin verecegi mihendislik ve doga bilimleri egitimi dogrultusunda programin
amaclarina ve hedeflerine uygun miihendisler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu egitim
verilmesinde oncelikli paya sahip programa ait derslerin ders dagilimlarinda, fen, matematik
vb. temel bilimler dersleri ile temel miihendislik dersleri, tasarim projesi ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Programdaki tiim dersler, laboratuvarlarda verilen uygulamali derslerle
desteklenmektedir.

Bununla birlikte 6grencilerin miifredata uygun sekilde laboratuvar pratikleri, proje ¢alismalari,

3


http://mezunlar.kku.edu.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=doluluk_oran
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

saha uygulamalari, teknik geziler vb. faaliyetler ile programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol
almalar1 tesvik edilmektedir. Boliimlerde bulunan Zorunlu Staj Komisyonlar1 tarafindan
Ogrencilerin staj ve egitimlere devam edecekleri kurumlarin 6grencilerin iiniversite
egitimleriyle paralelligi gibi konular Lisans Programlar1 Staj Y 6nergesi'ne gore incelenmekte,
ogrencinin staj ve egitim sonundaki kazanimlar1 degerlendirilmektedir.

https://mf . kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri

Boliimlerde Ogrencilerin kiiltiirel kazanimlarini arttiracak ve farkli disiplinleri tanimalarini
saglayacak dersler bulunmakta ve bu dersler se¢meli ders statiisiiyle ders programina dahil
edilmektedir. Programda alinmasi gerekli zorunlu dersler disinda her program i¢in belirlenmis
olan se¢cmeli dersler havuzundan 6grencinin uzmanlasmak istedigi ya da ilgi duydugu dersleri,
ders kontenjan1 dahilinde ve danigman onayiyla segmesi saglanmaktadir.

Ogretim programlarmnin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri tiim Boliim programlari
icin hazirlanmistir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6grencilerin beklenen 6grenim ¢iktilarini basarabilmesi
icin gerekli olan is ylikiine dayandirilmustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim boliimler biinyelerinde yer alan
programlardaki derslere ait AKTS’ler yeniden diizenlemistir. Ders icerik ve AKTS is yiiki
tablolarina Universite Internet sayfasinda bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Ders biinyesinde
yer alan 0dev, proje, uygulama ve sinav gibi dgrencinin ders i¢in harcayacag is yiikiinlin
belirlenmesinde dikkate alinacak bagliklara gore dersin kredisi ve AKTS’si hesaplanmaktadir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmakta olan basar1 6lgcme ve
degerlendirme yoOntemi, hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasilacak bigimde
tasarlanmistir. Bu durum Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi ile Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6nergesinde agik
olarak ifade edilmektedir.

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

Ayrica basari 6lgme ve degerlendirme yontemi kapsaminda tiniversitede gorevli akademik ve
idari personele Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Baskanliklar1 tarafindan verilen egitimler
araciligiyla bilgilendirme gergeklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Olgunluk diizeyi 4; Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi 4; Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi 4; Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk diizeyi 4; Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi 4; Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerin miifredata uygun olacak sekilde
laboratuvar pratikleri, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, teknik geziler vb. faaliyetler ile
programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalari tesvik edilmektedir.


https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

Fakiiltemizde dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin saglanmasi ¢esitli yonetmeliklerle
giivence altina alinmaktadir. Ornegin; dgrenciler smavinim tekrar degerlendirilmesi amaciyla
notlarina itiraz edebilme imkanina sahiptirler. Ogrencilere tanman bu hak Kirikkale
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Kirikkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y®6nergesinde agik olarak ifade edilmektedir.

Fakiiltemize kayitli 6grencilerin Mezuniyet kosullart ise; Kirtkkale Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim YoOnetmeligi ile Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Y onergesinde belirlenmis bulunmaktadir.

Ogrencinin derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumu; Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi ile
Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnergesinde belirlenmis olup ilgili
akademik birimler tarafindan 6grencilere birim 6grenci biirolar: tarafindan duyurulmaktadir.

Fakiiltemize kayitli engelli Ogrencilerimiz i¢in ise Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi
kapsaminda birgok diizenlemesi bulunmaktadir.

Kirikkale Universitesi Rektorliigii tarafindan 2013 yilinda tiim {iniversiteyi kapsayan “Engelsiz
Erisilebilirlik Projesi” yapilmustir. Proje kapsaminda fakiiltemiz de déhil olmak tizere, engelli
ogrencilerin Universitemizin her bdlgesine rahatlikla ulasimimi ve dzellikle egitim hakkindan
faydalanmalarini saglamak i¢in su diizenlemeler yapilmistir:

. Kabartma levhalar

. Engelli otoparki isaretleri

. Engelli tuvaleti (bay ve bayan)

. Merdiven basamaklarina kaydirmaz bant

. Merdiven tirabzanlarina yonlendirme levhasi
. Kampiis girigine sesli kampiis haritasi

Bunlarin yani sira fakiiltemizdeki her boliim dersligi ve laboratuvarin tekerlekli sandalye ile
ulasiminin saglanabilmesi igin Yap1 Isleri Daire Baskanligi tarafindan her yil yapilan Biiyiik
Onarim ‘da rampalar ve asansorler yapilmistir. Yine Biiylik Onarim ’da bedensel engelli
Ogrencilerin rahatlikla bina icinde dolasmalari i¢in binalarin i¢ ve dis girislerine hissedilebilir
yiizeyler, korkuluklar ve yardima ihtiya¢ duyabilme olasiligina kars1 tuvaletlere ¢cagri butonu
koyulmustur.

Ayrica Kirikkale Universitesi Rektorliigii’ne bagli Engelsiz Yasam Birimi, engelli
ogrencilerimize yonelik yaptig1 ¢aligmalar kapsaminda istek ve ihtiyaglar1 dikkate alarak hizl
bir sekilde ¢ézlim liretme yoluna gitmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarmda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS'ye gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; miifredata uygun olacak sekilde
laboratuvar pratikleri, proje c¢alismalari, saha uygulamalari, teknik geziler, &grenci
memnuniyet anketleri vb. gibi faaliyetler ile tesvik edilmektedir.



Ogrencilerimiz bir adet danisman hocanin esligine kuliip kurmalarina imkan saglanmaktadir.
Kuliiplerde o6grencilerin derslerde gordiikleri teorik bilgilerin pratik uygulama iceren
projelerde pekistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrenciler kayitli olduklart program digindaki diger programlardan ders alabilmektedirler.
Kurumdaki tiim birimlerde konuyla ilgili egitimler verilmekte olup, EBS'de 6grenci merkezli
egitim politikasinin uygulanmast i¢in yapilmasi gerekenler ilgili tim paydaglar ile
paylasilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ¢ercevesinde, fakiiltemize kayit olan her
Ogrenci i¢in bir danigman belirlenmektedir. Danigman 6gretim elemani ders se¢cim ve onay
siirecinde aktif rol oynamaktadir. Ogrencilerin tiim ders islemleri danismanlar1 tarafindan
Universitemiz Otomasyon sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir.

Her 6grenci istek ve dileklerini damigsmanlart araciligiyla iletebilmektedir. Ayrica donem
sonlarinda yapilan anketler ile de geri besleme alinmasi, egitim amaclarinin gelistirilmesi
konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Anket sonuclar bolim 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilerek, egitim amaclarinin gelistirilmesi saglanir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi 3; Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri
tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi 4; Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://mf . kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4; Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi 4; Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.


https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

Kanitlar
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde egitim - 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar (derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplant1 salonu, laboratuvar, bireysel ¢aligma alani, vb. gibi) yeterli ve uygun
donanima sahiptir

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin toplam kapali alan1 ~54.000 m? olup, amfi ve
standart olmak {izere toplam 41 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari ile 51 adet boliimlere
ait arastirma laboratuvarinda egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Kampiis icerisinde internete kablosuz internet erisimi ile ulasilabilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina kampiis igerisinde
erisebilmektedirler. Yine 6gretim elemanlarimiz ve 6grenciler bu veri tabanlara Kiitiiphane
sistemi lizerinden kampiis disindan da erisebilmektedirler.

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441

Fakiiltemizde pandemi doneminde uzaktan egitim dersleri KUZEM Kirikkale Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi imkanlar1 ile gerceklestirilen Uzaktan Egitim sistemi iizerinden
verilmistir. Ayrica online olarak tiim toplantilar, sinavlar yine bahsi gegen sistem iizerinden
yapilmistir.

http://kuzemue.kku.edu.tr/

Bununla birlikte fakiiltemizde yeni teknolojilerin kullanilmasii tesvik etmektedir. Bu
dogrultuda projeksiyon cihazlar1 ve televizyonlar bulunmaktadir. Online egitim ¢ergevesinde
Adobe Connect, Google Classroom, Microsoft Teams, ZOOM, Google MEET, EDMODO gibi
egitim platformlar1 kullanilmaktadir.

https://helpx.adobe.com/tr/adobe-connect/using/adobe-connect-application-for-desktop.html
https://classroom.google.com/

https://zoom.us/

https://meet.google.com/

https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/log-in

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik olarak
bircok caligma yiiriitilmektedir. Bu c¢alismalara 6rnek olarak; farkli sektorlerden gelen
temsilciler ile 6grencilerimizi bulusturan kariyer giinleri etkinlikleri, yurt disindan gelen
katilimcilar ile birlikte uluslararas1 sempozyumlar, staj bilgilendirme egitimleri, kisisel gelisim
egitimleri, fabrika ziyaretleri ve uzmanlarla sohbet etkinlikleri verilebilir.

https://mf kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/28642
https://mf kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/28798
https://mf kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/28800
http://savunmasanayisempozyumu.org/



https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441
http://kuzemue.kku.edu.tr/
https://classroom.google.com/
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/28642
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/28798
http://savunmasanayisempozyumu.org/

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi 4; Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapimaktadir.

Kanitlar

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441
http://kuzemue.kku.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi 4; Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi 4; Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadur.

Kanitlar
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19

B.4. Ogretim Kadrosu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve O6gretim siirecinin etkin sekilde
yirlitilmesinde; boliimlerin talepleri ve egitim - Ogretim program ac¢ma kriterleri
dogrultusunda Ogrenci sayis1 dikkate almarak ogretim elemani talebi Universitemiz iist
kurullarma iletilmektedir. Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi
icin; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri/ilgili yonetmelikler ve Kirikkale
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca islemler yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di1%C4%9FerMevzuat



https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441
http://kuzemue.kku.edu.tr/
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di%C4%9FerMevzuat

Ayrica, tiniversitemizde ders vermek lizere gorevlendirilecek dgretim elemanlari, TYYC ile
uyumu gdz éniinde bulundurularak, ilgili Béliimiin teklifi ve Universite Yénetim Kurulu karar
ile gergeklestirilir. Fakiiltede ders vermek ilizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesindeki
stire¢ 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

http://tyye.yok.gov.tr/?pid=33

Kirikkale Universitesi egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve
Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, araciligi
ile sunulan olanaklardan faydalanmaktadir. Bununla beraber Fakiiltemiz biinyesinde 6l¢me,
degerlendirme, proje hazirlama, proje hazirlsama, patenet bas vurusu yapma vb. gibi alanlarda
ogretim tiyelerinin taleplerine uygun bir sekilde gerek kendi 6gretim {iyelerinden olusturdugu
komisyonlar, gerekse gerekli goriilen durumlarda farkli kurumlardan destek talep ederek
egitim programi diizenlenebilmektedir. Ogretim iiyeleri ERASMUS Programu ile yurt diginda
egitim alabilmekte ve ders verebilmektedir.

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari, KKU Otomasyon sistemi
iizerinden yapilan "Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi" araciligiyla
Olclilmektedir.

https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://portal.kku.edu.tr/

Fakiiltemizde yer alan programlarimiza ait hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun nicelik olarak siirdiirebilirligi, YOK iin program agma ve devam ettirme kriterleri
g6z onilinde bulundurularak ve Fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda giivence altina alinirken,
niteliksel parameteler kurumun akademik yiikseltme kriterleri yonergesi dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ayrica, performansa dayali 6diillendirme sistemi, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere
verilen destekler, proje ve yayin destekleri gibi uygulamalarla da nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirlik glivence altina alinmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk diizeyi 4; Atama, yiikseltme ve géreviendirme uygulamalarinin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclar: degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di1%C4%9FerMevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi 4; Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
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izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi 4; Tesvik ve odiil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https.//otomasyvonbap.kku.edu.tr/index.php ?act=guest&act?2=sayfa&id=25

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-
ogretim siire¢lerinin birlikte ytiriitiilmektedir. Bu amagla 6grencilerin de katiliminin saglandig:
proje caligmalar1 gercgeklestirilerek, bunlarin ¢iktilariin ilgili kurullarda degerlendirilmesi
sonucunda miifredat giincellemelerine gidilmektedir.

Universite-Sanayi is birligi proje siiregleri ve patent basvuru ile tescil siiregleri ile ilgili her
tiirli destek fakiiltemiz tarafindan tiim akademisyenlerimize saglanmaktadir. S6z konusu
stireclere iliskin olarak akademisyenlere ve dgrencilere proje yazma egitimi, proje yonetimi
egitimi ve patent yazma egitimi gibi egitimler verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere ileri diizeyde analizler
gerceklestirilebilen laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin derslerde
gormiis olduklar teorik bilgileri uygulamalarla giiglendirmeleri amaciyla kurulmus ve aktif
olarak calisan ve birgok temel dersin uygulama alt yapisin1 barindiran laboratuvarlar
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademisyenlerinin aragtirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli
maddi imkanlarin saglana bilmesi i¢in {iniversite biinyesinde kurulmus BAP (Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi) Biriminden proje ¢ikartmalarina olanak verilmektedir.

Fakiiltemiz Arastirma stratejisinin temel hedefi;

Ogretim elemanlarimiza yenilikci ve ileri teknoloji alanlarinda faaliyet gdsterecek sirketlere
Ar-Ge caligmalarini yiiriitebilecekleri ortam ve destekleri saglamak,

Kamu kurumlari, arastirma kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi saglanarak, {ilke
sanayinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi
maksadiyla teknolojik bilgi tiretmek, tirlinde ve liretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, iiriin
kalitesini veya standardini yiikseltmek, verimliligi arttirmak, tiretim maliyetlerini diisiirmek,
teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun tiretim ve girisimciligi desteklemek, kiiciik
ve orta Olcekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulu'nun kararlarin1 da dikkate alarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklari
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https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25

olusturmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkan1 olusturmak, teknoloji transferine yardimci
olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin lilkeye girisini hizlandiracak
teknolojik alt yapiy1 saglamaktir.

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore onlemler alinmaktadur.

Kanitlar
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%62 0Plan/KIRIKKALE%%20%C3%9CN%C4
2%BOVERS%C4%BOTES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
vapisimin islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢i ve dis kaynaklar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan 12 bolimiimiize ait toplam 3 adet
bilgisayar laboratuvari ve 51 adet boliimlere ait arastirma laboratuvari mevcuttur. Mevcut
laboratuvarlar fakiiltemizin en 6nemli arastirma alt yapisini olusturmaktadir. Biinyemizde yer
alan laboratuvarlardan iki adeti akreditasyon kurumlarinca akredite edilmis bulunmaktadir.
Asagidaki adresten fakiilte boliimlerimizin biinyesinde yer alan arastirma laboratuvarlar ile
ilgili bilgilere ulagilabilmektedir.

https://mf . kku.edu.tr/Fakulte

Bununla birlikte Kirikkale sehrinde hizmet veren MIGYEM kurumu ile Universitemizin
yapilmis oldugu protokol ¢ercevesinde MIGYEME ait laboratuvarlarm kullanilmasinda
kolayliklar sunulmustur.

Kirikkale Universitesi egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve
ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, araciligi ile
sunulan olanaklardan faydalanmaktadir.

Universite dig1 arastirma olanagi olarak 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ulusal ve
uluslararas1 bir¢ok veri tabanina Kiitliphane sistemi iizerinden kampiis i¢inden ve disindan
erisebilmektedirler.

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441

Fakiiltemiz akademik caligsmalar1 proje odakli olarak siirdiiriilmektedir. Proje ¢alismalarina
katilmin tlim Ogretim elemanlarimizin igerisinde bulunacak sekilde yayginlastirilmasi
Fakiiltemizin arastirma alanindaki politikalarindan biridir. Bu baglamda daha fazla 6gretim
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elemaninin aragtirmact grubuna dahil edilmesi ve hatta lisans diizeyindeki genis 6grenci
kitlesinde proje kiiltiiriiniin yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Yine iilkemizde 6zel sektoriin Ar-Ge biit¢esindeki artis ve is diinyasinin sorunlarina yonelik
arastirmalarin ticarilesme kabiliyeti dikkate alinarak temel amacimiz, 6zel sektor ile yapilacak
projeler aracilig1 ile kaynak meydana getirmektir. Ozel sektdriin sorunlarina yénelik ¢alismalar
hem biiyiik fonlar yaratacak hem de egitim 6gretim kalitesi ve fakiiltemiz mezunlarinin is giicii
piyasasina girisini kolaylastiric1 sonuglar doguracaktir.

Bu siirecte hem 6gretim iiyelerimize hem de sektor temsilcilerine {iniversite-sanayi igbirligi ile
ilgili; fakiiltemizin mevcut imkanlari ile sanayinin mevcut imkanlar1 birlestirilerek bilimsel,
teknolojik ve ekonomik yonden gelismeleri i¢in yapilan sistemli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi
faaliyetleri destelenmektedir. Agik olarak yapmaya calisilan; Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
mevcut bilgi birikimi ve yetismis insan giicii ile sanayinin mevcut tecriibesi ve finansal
giicliniin birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikacak bilimsel, teknolojik ve ekonomik degerlerden
her iki tarafinda faydalanmasini saglamaktir.

Kanitlar
https://mf . kku.edu.tr/Fakulte
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Duyuru/Index/17441

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar:
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde goreve yeni baglayan ve ise atanan akademik
personelinin yetkinligi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Kirikkale
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca olgiilmekte ve giivence
altina alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di%C4%9FerMevzuat

Universitemiz BAP Birimi tarafindan Ulusal ve uluslararas: alanlarda diizenlenen konferans,
egitim, kongre ve bilimsel ¢aligmalar i¢in arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
amaciyla maddi destek verilmektedir. Arastirma kadrosunun performanslari 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Kirikkale
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yo6nergesi uyarinca degerlendirilmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda goérevli
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akademik personelin egitsel performanslar1 gorev siirelerinin yenilenmeleri asamasinda
Boliimlerimiz ve Fakiiltemiz tarafindan degerlendirilerek siire uzatma formu ile Rektorliige
teklif edilmekte ve Rektorliik tarafindan uygun goriilmesi durumunda onaylanmaktadir.

Fakiiltemizde Universitemiz stratejik planlamasinda yer alan hedeflere ulasmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi; performansa dayal
odiillendirme sistemi, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve
yayin destekleri gibi uygulamalarla giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde ve Universitede yiiriitillen arastirmalarin ¢iktilarinin tesvik edilmesi amaciyla
BAP birimi tarafindan verilen 6zel proje destekleri bulunmaktadir.

Arastirmacilar bu biitce ile bir arastirmay1 planlayarak basvurusunu yapmakta ve kabulii
sonrasinda da yiiriitmektedirler. Bunun yaninda yine aymi endekslerde ¢ikan yayinlari igin
arastirmacilara dergilerin TUBITAK/Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM)
/Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi1 (UBYT) kapsaminda belirlenmis olan dergi
puantajlar1 dogrultusunda aragtirma destegi verilmektedir.

https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/

Boylece yiiksek biitgeli destek almak isteyen arastirmacilarin yiiksek puanli dergilere
yonlendirilmesi ve tiim diinyada goériintirliigii arttirilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di1%C4%9FerMevzuat

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin degerlendirilmesinde, 6gretim elemanlarimizin
alanmiyla ilgili nitelikli olarak kabul gérmiis ve uluslararasi alan indekslerinde taranan veya
ULAKBIM veri tabaninda yer alan hakemli dergilerde yayin yapmasi, yenilik¢i ve ileri
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teknoloji alanlarinda faaliyet gosterecek sirketlerle Ar-Ge faaliyetlerine yonelik proje
caligmalarinda bulunmalari, patent bagvurular1 yapmalar1 gerekmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yapmus olduklari arastirmalarin izlenmesine ydnelik olarak her yil
Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir.

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12551

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarimizin yapmis olduklari akademik faaliyetlerin izlenmesi,
oOl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde hazirlanmis akademik faaliyet
degerlendirme programi belirli araliklarda 6gretim elemanlarimiz tarafindan doldurulmaktadir.
Bahsi gecen program sayesinde yillara gore fakiilte, boliim ve akademisyen bazinda akademik
performanslarin degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Fakiilte biinyesinde tasarlanan akademik
faaliyet degerlendirme programina ait gorseller asagida verilmistir.

ULUSLARARASI
MAKALE SAYISI BiLDIRI savisi |kiTap / KiTaP BOLOMI SAYISI] PROIE SAYISI
Sira B&liimler SCI / SCLExp. / 5501 Diger Indekler
L 2023 2023 2023 2023
o1 a2 a3 04
1 Makine Miihendisligi 1 4 3 3 11 12 0 4
2 |Insaat Miihendisligi 7 10 5 0 16 15 0 4
3 |Elektrik Elektronik Miihendisligi 2 1 1 2 4 5 0 1
2 |Endiistri Miihendisligi 11 15 0 12 18 31 3 0
5 Malzeme Miihendisligi 1 2 1 3 7 7 3 0
6 Bilgisayar Miil 3 3 1 3 9 10 0 1
7 |Biyomiik 7 g 1 1 0 5 1 0
g Mimarhk 0 0 0 0 0 2 0 0
'y Matematik 3 T 4 1 25 20 3 0
10 |Fizik 0 3 0 0 1 3 0 0
11 |Kimya 8 8 0 1 0 9 0 0
12 |Biyoloji 5 6 4 3 18 6 2 1
g4
| TOPLAM [4s] 68 | 22 | 30 | 107 | 14 | 12 [ o |
[ Ogretim Blemam Basma [ 032] 046 | 015 | o021 | 0718120805 | 0899328859 | 0.080536913 [ 0073825503 |
ULUSAL
MAKALE SAYIsI| BiLDiRi sAvisI | KiTAP / KiTAP BOLUMU SAYISI PROJE SAYISI ([Devam Eden veya Tamamlanmis)
BAP Destekli Universite Disi (Tiibitak, Kosgeb vb.)
2023 2023 2023 A - - - a n e 0 o >
Sayisi Toplam Projelerin Biitcesi Sayisi Proje Yapilan Kurumlar Toplam Projelerin Bitgesi
7 7 0 11 478483 10 0 1979794
2 5 0 3 345379.62 3 0 2708303
5 1 0 0 1 0 545000
25 15 0 9 170500 24 0 31832655
2 0 0 9 360000 0 0 0
1 0 1 6 0 4 0 0
3 1 0 3 0 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
) 1 0 1 11445.5 0 0 0
1 0 0 2 150000 1 0 3010000
3 0 0 14 724930.76 5 0 4359459
3 2 5 13 1719346 95 7 0 7165968
HE 6 | - | BT | 62 | 0 | 52701359 \
[o0362416107] 022147651 | 0.040268456 | ossoms | TR | 0416107383 | 0 | 353700.396 \
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Olgunluk diizeyi 4; Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12551

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi /2 bolim olarak egitim ogretim faaliyetlerini
stirdiiren, sahip oldugu arastirma uygulama merkezleriyle bilimsel katkisi yiiksek diizeyde olan,
akademik gelisimi devam eden gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile arastirma gelistirme
potansiyeli yiiksek bir fakiilte olarak, bolgesinde toplumsal katki saglama agisindan 6nemli bir
yere sahiptir.

Universitenin 2020-2024 stratejik planinda toplumsal ve bdlgesel faydaya yénelik stratejik
amaglar acikea belirtilmistir.

Kanitlar
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4
%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K %20PLANI%202020-2024 pdf

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 3; Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz gelisimine katki saglayan ve fakiiltenin faaliyetlerinden etkilenen 6nemli bir kesim,
dis paydaslardir. Fakiiltemiz dis paydaslarinin  beklentileri dogrultusunda, onlarin
memnuniyetini de g6z Oniinde bulundurarak sundugu hizmetleri gelistirmeyi ve dis
paydaslartyla biiyiimeyi amaglamaktadir.

Bolgenin temel sorunlarinin ve dis paydaslarin fakiiltemizden beklentilerinin belirlenmesi,
bolge sorunlarmi c¢ozebilmede ve beklentileri karsilayarak iyilesmeleri saglayabilme
noktasinda dnem arz etmektedir. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen arastirmalar ve bilimsel
calismalarin sanayiyle is birligi icerisinde uygulamaya aktarilmasi ve karsilikli tecriibelerden
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faydalanmasi ise hem bdlgemize hem de iilkemize katki saglayacaktir

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4
%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K %20PLANI%202020-2024.pdf

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 4; Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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